Mgde i Kvalitetsrddet den 31. marts 2026.

Katja praesenterede sig og fortalte om hendes baggrund og hvorfor hun havde sggt
stillingen som Centerleder for Gundsg Omsorgscenter.

Centerledelsen strategi 2026 blev kort praesenteret og udleveret til medlemmerne.

Aftalt at den tages som selvstaendigt punkt pa naeste mgde

@konomi og normering:

Centret gkonomi er presset

Det enkelte vagthold bestdr i udgangspunktet af 7 %2 i dagvagt, 5 i aftenvagt, og 2 i
nattevagt.

Derudover er der p.t ansat kgkkenvagter, som Katja har overvejelser om at afskaffe. Det
blev foresldet, at kgkkenpersonalet kunne bruge tid pd renggring af borde, stole og gulve
som planlagte opgaver hver dag. Her mangler renggring

Det vagte stor bekymring i rddet. Der er ofte lange perioder hvor der ikke findes
personale i faellesrummene, og i disse situationer opstar meget ofte nogle meget
uhensigtsmaessige situationer, som kgkkenvagter ofte far afvaerget.

Faglige tiltag

Der arbejdes malrettet med udbredelsen af Marte Meo metoden i Centret. P.t. bliver
Centret understgttet af Marte Meo terapeuterne, og der arbejdes hen imod at Centret
kan blive certificeret. P.t gennemgar alle ansatte et introduktionsforlgb til bade Marte
Meo og Personcentreret Omsorg. Der blev fra radet rettet bekymring til den generelle
demensfaglige viden i personalegruppen.

Aflastningspladserne.

Katja begyndte drgftelsen med at sige, at hun var helt klar over at aflastningspladserne
gav udfordringer bade for personale og for faste beboere.

Hun orienterede om, at hun netop har aftalt med zldrechef Bettina Arendt, at der
fremover kun skal vaere 4 aflastningspladser. Der arbejdes derudover pa, at de 4 pladser
kan blive ventepladser for borgere med demens, der er visiteret til plejehjem, men som
venter pa en plads.

Det hilstes velkomment, idet det formentlig vil betyde mindre hyppig udskiftning, og at
aflastningsbeboerne fremover vil have udfordringer der i hgjere grad matcher de faste
beboeres udfordringer.

Drgftelsen af udfordringerne med aflastningspladserne bgd pa mange forskellige
synspunkter.

Pargrende oplever et meget presset personale iszer fordi der er meget udskiftning i
aflastningsbeboerne. Det haender, at der kommer 2 nye pa samme aftenvagt, og i disse
situationer er det et presset personale der skal klare bade beboerne og
aflastningsborgerne. Nye borgere kraever meget opmaerksomhed, og det betyder at de
faste beboere ngdvendigvis nedprioriteres. Det er de pargrendes opfattelse, at der ikke
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lengere er overskud til at yde individuel omsorg for de faste beboere, men kun den helt
ngdvendige basale pleje. Det er bekymrende, fordi de faste og demente beboere har
deres hjem p& Omsorgscentret, og har krav pa mere end basal pleje. P.t. ydes i hvert
fald ikke personcentreret omsorg.

Det er i den forbindelse de pargrendes bekymring, om det pa sigt vil vaere muligt at
fastholde de gode kraefter der p.t. er ansat.

Det har de pargrende i radet kraftigt gjort opmaerksom pa, og udtrykt stor bekymring
om.

At blande demente tryghedskraevende beboere, med aflastningsborgere med vidt
forskellige udfordringer virker aldeles uhensigtsmaessigt og uigennemtankt. Vi er klar
over, at det er en beslutning der ikke er truffet lokalt, men det sndrer ikke ved at den i
hgjeste grad bgr revurderes.

Husets indretning er ikke egnes til en s3 blandet beboersammensaetning. Det giver
utryghed for begge borgergrupper og stgj og uro er ikke lige hvad demente borgere har
brug for. Ser man pa aflastningsborgernes trivsel, er det ikke meget bedre, da de heller
ikke fgler sig hjemme og trygge.

Aflastningsborgerne har ofte en del pargrende, der stiller krav og har forventninger til,
hvad der skal ggres for deres keere.

Aflastningsborgere og de faste demente beboere forstar ikke hinandens signaler og
undertiden udvikles der nogle meget uheldige situationer, som kan vaere til fare for de
demente beboere.

Katja har i forbindelse med snakken om normering luftet en tanke om, at de gkonomiske
ressourcer maske ikke fremover skal anvendes til aflenning af kokkenvagter, med det til
fglge, af kgkkenarbejdet skal klares af plejepersonalet.

De pargrende har tydeligt givet udtryk for, at det vil betyde lange perioder, hvor der ikke
er personale i faellesarealerne. Dette er mest udtalt i aftenvagten, da der pa det
tidspunkt for rigtig mange borgere i opholdsarealet.

Det er noget, der bekymrer de pargrende meget.

Arrangementer og aktiviteter.

Kvalitetsradet har faet midler fra Gundsglille Brugsforenings fond (17.000) Der afholdes
en sommerfest for pengene. Den er planlagt til den 17/6-26. Mitra har pa mgdes faet en
oversigt over hvem der kan bidrage med praktisk hjeelp til arrangementet.

Derudover drgftede vi om der p& Omsorgscentret kunne laves en fzlles oversigt over
hvad der i gvrigt foregdr pd Centret.

Frivillige
Katja er meget optaget af, at inddrage frivillige. P.t er der en aftale med biblioteket om
en hgjtleeser, der kommer hver 14. dag. Det er noget beboerne er rigtig glade for.

Der arbejdes pa at fa mere frivillighed i spil.

Renggring og hygiejne

Pargrende udtrykte bekymring/utilfredshed med renggringsniveauet, dels af feellesarealer
og dels i borgernes hjem.

Side 2 af 4



Vi talte om at hygiejnen kunne hgjnes ved afvaskning af borde, inden maltiderne og ogsa
mere fokus pa beboernes handhygiejne blev efterlyst. Dette kunne m&ske nedsaette
sygdomsfrekvensen blandt bade personale og beboere.

Dggnrytmeplaner

Vi drgftede hvordan borgernes dggnrytmeplaner bliver kendt af alle der beskaeftiger sig
med den enkelte borger.

De oprgrende oplever ikke helt at det fungerer, og der er fortsat stor forskel pa hvordan
de enkelte vagthold forholder sig til de aftalte planer.

Katja oplyser at der arbejdes malrettet med dette, og hun udtrykker stor forstaelse for
den bekymring det volder, at der ikke opleves ensartethed.

Katja oplyser at der skal vaere stort fokus pa at hjaelpe borgere til at beholde s& mange
funktioner som det er muligt. Det er et stort fokusomrade i seldreloven.

Hjselpemidler til faste beboere

Katja oplyste at budgettet til hjeelpemidler ikke er tilstraekkeligt set i forhold til behovet.
Vi drgftede madrasser til specialsenge og masterturnere, men ogsa mere tidssvarende
hjzelpemidler generelt.

Ledelsen vil spgrge andre plejecentre om de har overskud som de kan undveere, og i
gvrigt sgge midler til at styrke omradet.

Kgkkenvogn

I lang tid, har Omsorgscentret haft en dobbelt kokkenvogn, idet den saedvanlige er gdet i
stykker.

Udfordringen med den dobbelte er, at den er aldeles tung og vanskelig at kgre fra
storkgkkenet til Omsorgscentret lille kgkken. Derudover kan den ikke komme ind i selve
anrettekgkkenet, men skal sta i det omrdde, hvor beboerne sidder og spiser. Det giver
uro og meget besveerlig arbejdsgang for kgkkenpersonalet der skal tilberede og servere.

Katja lover at folge op pa status for en ny vogn.

Havens dag, drivhus m.v.

Der arbejdes videre i personalegruppen og der laves et samarbejde med Mitra

Orientering fra formanden

Vi har fdet 10.000 kr. fra frivilligmidlerne. Det er ikke meget, men raekker til en
musikaften pr. maned.

Der afholdes derfor fremover kun 1 arrangement pr maned.

Arshjul

Katja forslar at vi laver et arshjul. Der er stor enighed om at det er en rigtig god ide, og
derfor arbejdes der videre med det pd naeste mgde
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Neeste mgder

Der var enighed om, at der p.t. er behov for at rddet mgdes oftere, end som tidligere ca.
hver 3. maned.

De naeste mgder er derfor aftalt til 12. maj 2026 kl. 13, og 22. juni kl. 13.00

6/4.26 — Anne Lise
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